
 

 
 

 

 

VERBALE DI CONSULTAZIONE CON I RAPPRESENTANTI DEL COMITATO 

DI INDIRIZZO CLaMOPD – PARTI SOCIALI 

 

 

Il giorno 17 dicembre 2024 si è svolta la III consultazione dell’anno 2024 per mezzo di posta 

elettronica con i rappresentanti del “Comitato di Indirizzo Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria 

e Protesi Dentaria (CLaMOPD) – Parti Sociali” su convocazione del 9 dicembre 2024 da parte del 

Presidente uscente del CLaMOPD, Prof. Letizia Perillo, in accordo con il Referente Qualità, Prof. 

Marco Annunziata. 

 

Viene nominato Presidente della consultazione la Prof. Letizia Perillo, e Segretario il Prof. Marco 

Annunziata.  

 

Risultano presenti: Marco Annunziata, Jacopo Battaglia, Fabrizia d’Apuzzo, Generoso Del Piano, 

Enrico Di Natale, Felice Femiano, Raffaele Iandolo, Letizia Perillo, Valerio Piccolo, Luigi Russo, 

Pietro Rutigliani, Pietropaolo Scalzone, Teodoro Solano, Carla Vitagliano. 

 

Risultano assenti: Gaetano Ciancio, Vincenzo Farina. 

 

 

 

La consultazione segue i seguenti punti all’Ordine del Giorno: 

1. Comunicazioni  

2. Aggiornamento della Programmazione didattica a.a. 2024/2025  

3. Programmazione del numero degli accessi  

4. SUA e AVA-3 

5. SMA 

6. RRC 2024 

7. Varie ed eventuali  

 

 

1. Comunicazioni 

 

Questa consultazione tra CLaMOPD e Parti Sociali è l’ultima delle tre riunioni da svolgere nell’anno 

2024, come richiesto dalle Linee Guida d’Ateneo per i Comitati di Indirizzo. 

 

Si comunica infine che si sono concluse le operazioni di votazione relative all’elezione del Presidente 

del Consiglio di Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria, per il triennio 

accademico 2024/27, decretando quale nuovo Presidente il Prof. Felice Femiano, al quale vanno le 

nostre più sincere congratulazioni. La nomina è stata ratificata con DR 1257 del 10/12/24. 

 

Con e-mail del 12/12/24, il Dott. Luigi Russo ha comunicato che 

“a seguito del rinnovo dell'organigramma di ANDI Napoli, i componenti del Comitato di Indirizzo 



CLaMOPD-Parti Sociali rappresentativi della nostra sezione saranno: 

- Dott. Luigi Russo: Presidente provinciale per l’Associazione Nazionale Dentisti Italiani (ANDI);  

- Dott. Valerio Piccolo: Segretario Sindacale provinciale per l’Associazione Nazionale Dentisti Italiani 

(ANDI). 

 

Per cui la composizione del Comitato di Indirizzo risulta modificata come segue: 

 Prof. Felice Femiano: Presidente e Docente del CLaMOPD, Presidente del Comitato di Indirizzo e 

Coordinatore della Commissione Rapporti con le Associazioni Odontoiatriche (AIO e ANDI);  

 Prof. Marco Annunziata: Delegato Dipartimentale e Referente per la Qualità della Didattica del 

CLaMOPD 

 Prof. Letizia Perillo: Docente del CLaMOPD, membro del Gruppo di Gestione dell’Assicurazione 

della Qualità CLaMOPD;  

 Prof. Rossella Santoro: Docente del CLaMOPD e Coordinatore della Commissione Rapporti con 

Ordine dei Medici e Odontoiatri (OMCeO e CAO);  

 Dott. Fabrizia d’Apuzzo: Rappresentante degli Assegnisti di ricerca del Dipartimento  

 Dott. Carla Vitagliano: Personale Tecnico-Amministrativo del CdS - area didattica;  

 Dott. Raffaele Iandolo: Presidente della Commissione Albo Odontoiatri (CAO) nazionale;  

 Dott. Pietro Rutigliani: Presidente della Commissione Albo Odontoiatri (CAO) di Napoli; 

 Dott. Pietropaolo Scalzone: Presidente della Commissione Albo Odontoiatri (CAO) di Caserta;  

 Dott. Gaetano Ciancio: Presidente dell’Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici e 

degli Odontoiatri (ENPAM) per la Campania;  

 Dott. Vincenzo Farina: Presidente regionale (Campania) per l’Associazione Nazionale Dentisti 

Italiani (ANDI);  

 Dott. Enrico Di Natale: Segretario sindacale regionale (Campania) per l’Associazione Nazionale 

Dentisti Italiani (ANDI);  

 Dott. Luigi Russo: Presidente provinciale (Napoli) per l’Associazione Nazionale Dentisti Italiani 

(ANDI);  

 Dott. Valerio Piccolo: Segretario sindacale provinciale (Napoli) per l’Associazione Nazionale 

Dentisti Italiani (ANDI);  

 Dott. Generoso Del Piano: Presidente regionale (Campania) e provinciale (Napoli) per 

l’Associazione Italiana Odontoiatri (AIO);  

 Sig. Teodoro Solano: Rappresentante degli studenti del CdS; 

 Sig. Jacopo Battaglia: Rappresentante degli studenti del CdS. 

 

Si chiede di comunicare eventuali ulteriori modifiche delle cariche delle Parti sociali, prima di ciascuna 

riunione del Comitato di Indirizzo. 

L’attuale composizione del Comitato d’Indirizzo sarà ratificata in occasione del prossimo Consiglio 

del Dipartimento Multidisciplinare di Specialità Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche. 

 

2. Aggiornamento della Programmazione didattica a.a. 2024/2025  

 

Il Presidente comunica che, a seguito dell’approvazione della programmazione didattica a.a. 2024/25, 

avvenuta nel Consiglio del Corso di Laurea del 29/04/2024, sono state richieste ulteriori modifiche della 

programmazione, e saranno pubblicate online sul sito istituzionale del CdS.  

 

Nello specifico, per l’a.a. 2024/2025 con apposito bando protocollo Rep. 176/2024 – Prot. n. 175538 

del 24/10/2024, sono stati affidati 4 CFU nel Corso Integrato di Scienze comportamentali e metodologia 

scientifica per l’insegnamento di Informatica, e 2 CFU nel Corso Integrato di Principi di Odontoiatria 

per l’insegnamento di Igiene Dentale ai seguenti docenti esterni, come indicato nel seguente link: 

https://www.pubblicazioni.unicampania.it/data/2024/_dipartimento_multidisciplinare_specialita%E2

%80%99_medico_chirurgiche_odontoiatriche/DMSM_17617_dd174__3.pdf 

https://www.pubblicazioni.unicampania.it/data/2024/_dipartimento_multidisciplinare_specialita%E2%80%99_medico_chirurgiche_odontoiatriche/DMSM_17617_dd174__3.pdf
https://www.pubblicazioni.unicampania.it/data/2024/_dipartimento_multidisciplinare_specialita%E2%80%99_medico_chirurgiche_odontoiatriche/DMSM_17617_dd174__3.pdf


 

 

3. Programmazione del numero degli accessi  

 

Si comunica che per l’a.a. 2023/2024 si sono immatricolati n. 49 studenti su 55 posti disponibili, mentre 

per l’a.a. 2024/2025 si sono immatricolati n. 54 studenti su 55 posti disponibili. 

 

 

4. SUA e AVA-3 

Il nostro CdS sarà adeguato al DM 1649 di riforma delle classi di laurea magistrali con le modifiche 

RAD, di tipo "sostanziale", che dovranno essere attuate nei prossimi mesi seguendo la cornice operativa 

fornita dal MUR e l'atto di indirizzo fornito dal Senato Accademico del nostro Ateneo con nota rettorale 

- prot. 140613, nello specifico punti a, b, c.  

Nella realizzazione di tali modifiche dei quadri RaD, a livello sia testuale che tabellare nel piano di 

studi, il CdS terrà conto delle puntuali indicazioni fornite dalla Conferenza dei Presidenti CLaMOPD 

del CDUO nell'ultima riunione tenutasi a Roma il 16 ottobre 2024 nell'ottica di una procedura 

coordinata tra i vari CLaMOPD a livello nazionale, pur nelle specificità di ogni Sede.      

 

In data 19/11/2024, nell’ Aula Bottazzi del Complesso S. Andrea delle Dame di Napoli, si è tenuto 

l’incontro in-formazione sistema AVA3 e processo di Assicurazione della Qualità-Area Medico-

Sanitaria, seguito per il CdS in Odontoiatria e Protesi dentaria. La riunione, in prospettiva della 

imminente scadenza dell’accreditamento del Nostro Ateneo nell’anno a.a. 2024-25 e in prossimità della 

visita CEV nel secondo semestre del 2026, si è concentrata sulle direttive da seguire per la corretta 

compilazione e pubblicazione del flusso documentale valido a supporto delle nuove norme AVA3 

dirette al miglioramento del processo di Assicurazione della Qualità.  

L’incontro descrittivo e direttivo si è articolato in una sezione generale, per il coordinamento e 

monitoraggio dell’autovalutazione: analisi, strumenti, azioni, nei processi di AQ, e di una parte speciale 

suddivisa per la didattica, ricerca e terza missione con pianificazione delle azioni da attuare nel breve 

termine. È stata in particolare evidenziata l’importanza di una corretta compilazione della SUA-CdS 

seguendo le linee guida preposte, affinché alla correttezza e all’aggiornamento dei contenuti possa 

affiancarsi una sua chiara leggibilità e comprensibilità da parte dell’utenza interessata ed una precisa 

corrispondenza dei contenuti rispetto a quanto presente sul sito web dipartimentale, prestando 

attenzione al Piano Strategico di Ateneo e alle relative linee guida. 

Si ribadisce che tutti i docenti devono essere spronati ad effettuare una costante revisione dei propri 

CV e dei Syllabus dei singoli insegnamenti.  

E’ stata inoltre sottolineata l’importanza dell’operato svolto dalle Commissioni Paritetiche Docenti 

Studenti, strumento di dialogo imprescindibile per il rilievo delle criticità segnalate dalla componente 

studentesca per la ricerca delle opportune soluzioni da parte degli organi preposti.  

Si fa presente che all’interno della sezione AVA3 c’è una sezione per ciascun dipartimento con i 

nominativi di riferimento per i delegati per la didattica e ricerca.  

In occasione della visita CEV, il CdS di Medicina e Chirurgia, con certezza, sarà oggetto di verifica 

mentre gli atri dipartimenti per altri settori disciplinari andranno in sorteggio. Le fasi della verifica 

saranno molto simili alla precedente visita, documentando una fase preliminare che prevede un’analisi 

a distanza mediante accesso al flusso documentale.  

L’ANVUR trasmetterà all’ateneo la composizione della CEV per verificare eventuali conflitti di 

interesse. L’ANVUR sceglie i Dipartimenti e i CdS da verificare.  

Per la sezione Didattica, si ricorda che in occasione della visita CEV ci saranno tre passaggi:  

- l’analisi documentale (l’Ateneo deve preparare l’autovalutazione sulla piattaforma dedicata entro otto 

settimane dall’inizio della visita istituzionale) 

- la visita istituzionale incontra i rappresentanti degli organi di Ateneo, del PQA, del NdV, degli 

studenti e dei responsabili dei servizi amministrativi. La visita prevede anche incontri con i direttori di 

dipartimento, la visita della struttura e infrastruttura dei corsi di studio, di dottorati e dei dipartimenti.  



- la visita sarà a corresponsabilità generale.  

Dal momento che la visita dell’ANVUR parte dagli indicatori numerici, tre di essi sono strettamente 

correlati, ovvero:  

- La percentuale di studenti che passano al II anno con una % di completamento di CFU conseguiti. 

In virtù di ciò bisognerebbe cercare di limitare le complicazioni che possono insorgere al I anno. 

Così come limitare le propedeuticità dal I a II anno rendendole consigliabili ma non vincolanti.  

- La percentuale dei laureati entro la durata normale del Cds e la percentuale di immatricolati che si 

laureano entro un anno oltre la normale durata. Per questo si invita a sfruttare tutte le sessioni per 

inserire sedute di esami allo scopo di migliorare le %. 

- la percentuale di docenza erogata dai docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di 

docenza erogate. 

I documenti da preparare e aggiornare risultano essere: 

- il Documento di progettazione iniziale del Cds rappresenta la carta di identità del Cds e definisce gli 

obiettivi formativi, i profili di uscita, l’offerta formativa, la metodologia didattica, i sistemi di 

valutazione e le risorse a disposizione. Questo documento deve essere completo e coerente con le 

esigenze del mondo del lavoro e con le guide nazionali e internazionali per l’AQ.  

- la scheda SUA - Cds annuale 

- la scheda del rapporto del Riesame ciclico (RRC) che risulta un documento di autovalutazione 

approfondito che viene redatto ogni cinque anni oppure ogni qualvolta che vengono eseguite delle 

modifiche essenziali del RDA. Analizza i punti di forza e cercare dei miglioramenti del Cds 

proponendo azioni concrete. 

 

Si allegano i link per visionare le diapositive relative a: 

>Linee Guida Per Il Sistema Di Assicurazione Della Qualità Dei Corsi Di Laurea Magistrale In 

Medicina E Chirurgia (LM-41)  

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/08/AVA3_LG_Medicina_2024_08_08.pdf 

 

> Progettazione e gestione dei corsi di studio con i requisiti AVA 3 

Aspetti metodologici e di qualità 

https://drive.google.com/file/d/1huugRnpvePy78cEuH4CQQvLDyL2Py-75/view 

 

> Progettazione e gestione dei corsi di studio alla luce dei nuovi requisiti AVA3 

II modulo: aspetti organizzativo-gestionali 

https://drive.google.com/file/d/1huugRnpvePy78cEuH4CQQvLDyL2Py-75/view 

 

 

5. SMA 

 

La compilazione della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) per l’anno 2024 [All. 1] è stata 

completata con il commento degli indicatori ANVUR del CdS aggiornati al 05/10/2024 per essere 

caricata nella SUA-CdS e su Sharepoint entro la scadenza prevista. La SMA viene 

contestualmente trasmessa al Presidente della CPDS del Dipartimento/Scuola di Medicina e 

Chirurgia, che ne potrà così tener conto all’interno della Relazione annuale CPDS. 

In sintesi, nell’attività di monitoraggio del CdS si è tenuto conto dello stato di avanzamento e gli 

effetti delle iniziative intraprese a partire dal più recente rapporto di riesame ciclico. Particolare 

attenzione è stata posta inoltre, tra gli altri, agli indicatori attenzionati dall'ANVUR e dal Presidio 

della Qualità di Ateneo relativamente alla regolarità degli studi e produttività degli studenti (iC02, 

13, 14, 16BIS, 17, 22) oltre che alla consistenza e qualificazione dei docenti (iC19, 27, 28). Il 

CdS continua ad esprimere complessivamente una performance positiva ed una elevata 

sostenibilità, con una elevata soddisfazione da parte degli studenti, ed una rapida e stabile 

occupabilità dei neolaureati con valori vicini e spesso superiori a quelli degli altri Atenei nazionali 

e soprattutto dell'area geografica Sud e isole. In particolare, va evidenziato come la soddisfazione 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/08/AVA3_LG_Medicina_2024_08_08.pdf
https://drive.google.com/file/d/1huugRnpvePy78cEuH4CQQvLDyL2Py-75/view
https://drive.google.com/file/d/1huugRnpvePy78cEuH4CQQvLDyL2Py-75/view


generale dei laureandi risulti aumentata nel 2023 rispetto al 2022. Il completamento del percorso 

di studio continua a realizzarsi in larga parte entro un anno dalla durata normale del corso in una 

percentuale stabilmente molto elevata e nettamente superiore rispetto alla media degli Atenei di 

Area geografica e nazionali. I dati di occupabilità post-laurea risultano in aumento nel 2023 

relativamente alle attività lavorative o di formazione retribuita sia ad un anno che a tre anni dal 

conseguimento del titolo, dato che si accompagna, inoltre, ad un incremento del tasso di risposta 

degli intervistati. La sostenibilità del CdS resta stabilmente elevata in termini di rapporto 

studenti/docenti (sia assoluto che pesato per ore di docenza) e di stabilità del corpo docente 

rispetto agli altri Atenei locali e nazionali.  

Permangono tuttavia alcune criticità. In particolare, si evidenzia una riduzione degli iscritti, dei 

laureati e dei laureati in corso, un rallentamento della regolarità e della produttività degli studenti 

nel passaggio dal primo al secondo anno di corso ed un aumento del tasso di abbandono nel breve 

e nel lungo periodo con valori in aumento e superiori rispetto a quelli degli altri Atenei a livello 

locale e nazionale. Di grande importanza, in tal senso, sarà il lavoro svolto dai docenti e dalle 

commissioni paritetica docenti-studenti, tecnico-pedagogiche e di orientamento e formazione al 

fine di individuare le motivazioni alla base degli indici in deflessione e supportare gli studenti nel 

loro percorso di studi sino al momento della laurea. Vi è la necessità di incrementare 

ulteriormente l'attrattività del CdS a livello nazionale e internazionale, favorendo un aumento del 

numero di iscritti provenienti da altre regioni e da paesi stranieri attraverso opportune forme di 

orientamento e comunicazione mediatica inerenti al CdS. Anche l'internazionalizzazione del CdS 

deve essere implementata attraverso una maggiore e continua stimolazione degli studenti al 

conseguimento di un maggior numero di CFU all'estero, anche in considerazione dei numerosi 

accordi di cooperazione disponibili con Università Europee ed extra-Europee. Particolare 

attenzione sarà posta in termini di facilitazione dei percorsi di acquisizione di CFU all'estero, 

anche con il supporto della Commissione Erasmus del CdS, dell'Ufficio Internazionalizzazione e 

dell'International Welcome Desk di Ateneo. Si conferma, infine, la necessità di stimolare, 

ulteriormente rispetto a quanto già fatto, la partecipazione degli studenti alle indagini promosse 

dall'ANVUR sia nei mesi precedenti il conseguimento della laurea nonché, nel post-laurea, 

organizzando incontri presso l'università o le sedi dell'Ordine dei Medici delle Province campane, 

in modo da migliorare la performance del CdS nel lungo periodo. 

 

 

6. RRC 2024 

 

Il Rapporto di Riesame Ciclico 2024 per il CdS in Odontoiatria e Protesi Dentaria della Vanvitelli 

è stato compilato, come richiesto, dopo 5 anni dal precedente RRC del 2019, seguendo le linee 

guida fornite dall’Ateneo con Prot. 40609 del 01/03/2024, e le richieste suggerite dal Presidio di 

Qualità di Ateneo dopo una prima revisione della bozza del documento sottomesso per l’analisi 

entro il 30 aprile c.a. Si allega l’ultima versione dell’RRC del CdS 2024 approvato dal Gruppo 

di Riesame e di Assicurazione Qualità, rispettivamente in data 18 e 25 Novembre 2024, caricato 

in versione definitiva in piattaforma Sharepoint e in scheda SUA CdS, dopo l’approvazione da 

parte del Consiglio in data 26/11/2024. [All. 2]  

 

 

7. Varie ed eventuali  

 

Rinnovando la soddisfazione per la sinergia del Comitato di Indirizzo grazie alle diverse iniziative 

messe in atto negli ultimi anni accademici, si auspica che le prossime riunioni possano essere svolte in 

presenza o in modalità telematica tramite piattaforma Teams. 

 

Non essendoci altre comunicazioni, il Consiglio si conclude. 

 



 

Letto, approvato e sottoscritto all’unanimità in data 19/12/2024. 

 

 

Il Presidente  

Prof. Letizia Perillo 

 
 

Il Segretario 

Prof. Marco Annunziata 
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