
 
 

VERBALE DI CONSULTAZIONE CON I RAPPRESENTANTI DEL 
COMITATO DI INDIRIZZO CLAMOPD – PARTI SOCIALI 

 
Il giorno 21 novembre 2022 alle ore 12 è stata aperta per mezzo di posta elettronica la consultazione 
con i rappresentanti “Comitato di Indirizzo CLaMOPD – Parti Sociali” su convocazione del 9 
novembre 2022 da parte del Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi 
Dentaria, Prof. Letizia Perillo, in accordo con il Referente Qualità, Prof. Marco Annunziata. 
La composizione del Comitato di Indirizzo CLaMOPD–Parti Sociali, in base alle comunicazioni 
ricevute dalla rappresentanza studentesca, risulta aggiornato come segue: 
 
• Prof. Letizia Perillo: Presidente e Docente del CLaMOPD e Presidente del Comitato di Indirizzo; 
• Prof. Gregorio Laino: Docente del CdS e Coordinatore per la Commissione per i rapporti con le 
principali associazioni del settore odontoiatrico; 
• Prof. Luigi Guida: Docente del CdS e Coordinatore per la Commissione per i rapporti con Ordini 
dei Medici e degli Odontoiatri e (OMCeO) e la Commissione Albo Odontoiatri (CAO); 
• Dott. Raffaele Iandolo: Presidente della Commissione Albo Odontoiatri (CAO) nazionale; 
• Dott. Sandra Frojo: Presidente della Commissione Albo Odontoiatri (CAO) Napoli; 
• Dott. Pietropaolo Scalzone: Presidente della Commissione Albo Odontoiatri (CAO) Caserta; 
• Dott. Gaetano Ciancio: Presidente dell’Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici e 
degli Odontoiatri (ENPAM) per la Campania; 
• Dott. Vincenzo Farina: Presidente regionale (Campania) per l’Associazione Nazionale Dentisti 
Italiani (ANDI); 
• Dott. Enrico Di Natale: Segretario sindacale regionale (Campania) / Vice-Presidente provinciale 
vicario (Napoli) per l’Associazione Nazionale Dentisti Italiani (ANDI); 
• Dott. Luigi Russo: Presidente provinciale (Napoli) per l’Associazione Nazionale Dentisti Italiani 
(ANDI); 
• Dott. Maurizio Vangone: Segretario provinciale (Napoli) per l’Associazione Nazionale Dentisti 
Italiani (ANDI); 
• Dott. Raffaele Sodano: Presidente regionale (Campania) per l’Associazione Italiana Odontoiatri 
(AIO); 
• Dott. Pasquale Comentale: Presidente provinciale (Napoli) per l’Associazione Italiana Odontoiatri 
(AIO); 
• Stefania Crimaldi: Personale Tecnico-Amministrativo del CdS - area didattica; 
• Ylenia Paone: Studente VI anno - Rappresentante degli studenti del CdS; 
• Antonio Aprile: Studente V anno - Rappresentante degli studenti del CdS. 
  
Viene nominato Presidente la Prof. Letizia Perillo, e Segretario il Prof. Marco Annunziata. 
 
Si ricorda che la consultazione tra CLaMOPD e Parti Sociali si svolge costantemente, almeno due 
volte all’anno, affinché l’offerta formativa CLaMOPD possa essere sempre adeguata alle 
indicazioni ed ai suggerimenti provenienti dal mondo esterno in modo da rispondere alle esigenze 
professionali e di inserimento nel mondo del lavoro dei laureandi. 



 
La consultazione segue i seguenti punti all’Ordine del Giorno: 
1. Monitoraggio della rispondenza del percorso di studio alle esigenze professionali 
2. Sbocchi professionali e nuovi bacini di utenza dei laureati 
3. Protocolli di collaborazione per tirocini e stages esterni 
4. Valutazione della programmazione degli accessi al CLaMOPD 
5. Varie ed eventuali 
 
 
Punto 1. Corrispondenza dell’offerta formativa del percorso di studio con le esigenze 
professionali 
L’offerta formativa del percorso di studio degli studenti del CLaMOPD Vanvitelli risulta in linea 
con le esigenze professionali delineate nel paragrafo “Obiettivi formativi specifici e gli sbocchi 
professionali” nell’Art. 1 del Regolamento Didattico 
(https://www.dipmdsmco.unicampania.it/didattica/corsi-di-studio/magistrale-in-odontoiatria-
eprotesi-dentaria#regolamento-didattico). La dettagliata articolazione dei Corsi del Piano di Studi del 
CLaMOPD è disponibile per la consultazione sul sito web dipartimentale al link: 
https://www.dipmdsmco.unicampania.it/images/Odontoiatria_e_Protesi_Dentaria.pdf. 
Da essa è evincibile la distribuzione delle diverse attività formative nei sei anni di corso, i dettagli 
relativi a CFU, settore di riferimento, ambito, periodo, propedeuticità. 
 
In generale, secondo l’analisi degli ultimi indicatori ANVUR analizzati nella Scheda di 
Monitoraggio 2022, il CdS continua ad avere un trend complessivamente positivo e, per certi 
aspetti, in netto miglioramento in termini di attrattività, qualità percepita, regolarità, produttività, 
completamento virtuoso del percorso di studi, occupabilità degli studenti e sostenibilità della 
docenza in base agli ultimi indicatori disponibili forniti dall’ANVUR con valori in linea, e talvolta 
maggiori, rispetto a quelli degli altri agli Atenei non telematici dell’area geografica Sud e isole, 
nonché nazionale.  
La soddisfazione generale dei laureandi e dei neolaureati risulta nettamente in aumento, con picchi 
del 100% raggiunti nel 2021 per alcuni indicatori, ed una maggiore affidabilità del dato legata agli 
elevati tassi di risposta degli intervistati rispetto agli anni precedenti.  
La regolarità e la produttività degli studenti del CdS mantiene un trend in miglioramento soprattutto 
in termini di drastica riduzione degli abbandoni di migliorata resa degli studenti nel delicato 
passaggio al secondo anno, che risulta, in base ai dati più recenti, rientrato su valori in linea con gli 
altri Atenei nazionali. 
Il completamento del percorso di studio, sebbene lievemente rallentato rispetto agli anni precedenti, 
si realizza in larga parte entro un anno dalla laurea. 
I dati di occupabilità post-laurea sono in ulteriore aumento, soprattutto relativamente alle attività 
lavorative regolamentate o di formazione retribuita ad un anno dal conseguimento del titolo, mentre 
i dati a tre anni risultano in diminuzione ma probabilmente condizionati dal basso tasso di risposta 
degli intervistati. 
I risultati riscontrati sono stati sicuramente favoriti dal costante lavoro messo in atto nel corso degli 
ultimi anni da parte delle specifiche Commissioni del Consiglio CLaMOPD, volte a permettere una 
sistematica e precisa gestione delle diverse problematiche di volta in volta riscontrabili tra gli 
studenti. 
Permangono, tuttavia, alcuni punti di criticità: si evidenzia, infatti, la necessità di incrementare 
l’internazionalizzazione del CdS, stimolando gli studenti a conseguire un maggior numero di CFU 
all’estero, anche considerando i numerosi Accordi di Cooperazione disponibili con Università 
Europee ed extra-Europee. Si esprime, inoltre, la volontà di incrementare ulteriormente l’attrattività 
del CdS a livello nazionale e internazionale, favorendo un aumento del numero di iscritti 
provenienti da altre regioni e da paesi stranieri. Si conferma, inoltre, la necessità di stimolare, 



ulteriormente rispetto a quanto già fatto, la partecipazione degli studenti alle indagini promosse 
dall’ANVUR sia nel periodo pre-laurea che, soprattutto, in quello post-laurea. 
 
 
Punto 2. Sbocchi professionali e nuovi bacini di utenza dei laureati 
Il CLaMOPD, attraverso il Comitato di Indirizzo CLaMOPD-Parti Sociali, è sempre disponibile a 
favorire l’inserimento dei futuri laureati nel mondo del lavoro e offre diversi corsi universitari post-
laurea sotto forma di Master di II livello, Scuole di Specializzazione e Corsi di Dottorato di Ricerca.  
 
Per l’anno accademico 2022/23, il corso “Avvio alla Professione” utile agli studenti del VI anno, sarà 
inquadrato come attività didattica a scelta dello studente pari a 2 crediti formativi universitari (CFU), 
in linea con altri Atenei nazionali, come richiesto dal Presidente della Conferenza permanente dei 
Presidenti dei Corsi di Laurea. 
 
Il Presidente ringrazia tutti per lo svolgimento di queste attività utili per gli studenti del CdS che si 
affacciano così più preparati al mondo del lavoro.  
I Componenti del Comitato esprimono apprezzamento e condivisione per quanto realizzato e si 
impegnano a favorire la realizzazione dei progetti proposti e a proporne di nuovi nell’ottica di un 
ulteriore incremento della sinergia con il CdS con il fine ultimo di esplorare nuovi bacini di utenza 
dei laureati CLaMOPD e proiettare i laureandi in un’ottica professionale quanto più ampia e variegata 
possibile già durante gli ultimi anni del CdS facilitando nel concreto il loro inserimento nel mondo 
del lavoro. 
 
 
Punto 3. Protocolli di collaborazione per tirocini e stages esterni 
L’accesso a periodi di formazione all’esterno attraverso stage e tirocini in strutture diverse da quelle 
del Dipartimento potrebbe costituire un'importante opportunità per gli studenti CLaMOPD che si 
avvicinano alla conclusione del proprio percorso di studio per orientarsi meglio verso gli aspetti 
professionali più adeguati alle proprie attitudini ed aspettative e favorire un contatto diretto con il 
mondo del lavoro con acquisizione degli elementi applicativi di una specifica attività professionale. 
Si ribadisce, pertanto, che nel futuro si valuterà per laureandi del sesto anno del CdS la possibilità di 
partecipare, attraverso la stipula di opportune convenzioni, a tirocini pre-laurea all’esterno delle 
strutture dell’Azienda Ospedaliera Universitaria anche come semplici “osservatori”, con il fine di 
acquisire una visione completa e variegata delle realtà lavorative collegate alla professione 
odontoiatrica. 
 
 
Punto 4. Programmazione degli accessi al CLaMOPD 
Come riportato nell’art. 2 del Regolamento Didattico CLaMOPD Vanvitelli (disponibile al link 
https://www.dipmdsmco.unicampania.it/didattica/corsi-di-studio/magistrale-in-odontoiatria-
eprotesi-dentaria#regolamento-didattico) il numero di accesso programmato per il CLaMOPD a.a. 
2022/2023 è stato confermato ad un totale di 55 studenti rispondendo all’aumentata richiesta espressa 
a livello regionale e territoriale e consentita dall’adeguamento di aule e aree assistenziali. 
 
 
Punto 5. Varie ed eventuali 
E’ stato emanato in data 05/07/2022 il Decreto attuativo degli artt. 1 e 3 della Legge n. 163/2021 in 
cui sono descritte le modifiche in merito all’Abilitazione all’esercizio della professione di 
odontoiatra, e nel dettaglio sul Tirocinio pratico-valutativo, sulla Prova pratica valutativa, 
sull’Adeguamento della disciplina della classe LM-46 e sull’Adeguamento dei regolamenti didattici 
di Ateneo e passaggio ai nuovi percorsi formativi. Il predetto esame finale “comprenderà lo 



svolgimento di una prova pratica valutativa delle competenze professionali acquisite con il tirocinio 
interno ai corsi di studio, volta ad accertare il livello di preparazione pratica del candidato per 
l’abilitazione all’esercizio della professione, che precede la discussione della tesi di laurea”.  
Nello specifico, dall’a.a. 2023/2024 tale esame sarà opzionale sia in base all’offerta da parte del 
CLaMOPD sia alla richiesta dello studente, mentre sarà obbligatorio a partire dall’a.a. 2027/2028. 
 
 
Per concludere, si rinnova la soddisfazione per la sinergia venutasi a instaurare nel Comitato di 
Indirizzo grazie alle diverse iniziative messe in atto negli ultimi anni accademici, auspicando che 
quanto realizzato finora possa proseguire e potenziarsi anche in futuro in presenza. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto all’unanimità in data 21/11/2022. 
 
Il Presidente CLaMOPD, Comitato di Indirizzo 
Prof. Letizia Perillo 

 
 
Il Segretario, Referente Qualità CLaMOPD 
Prof. Marco Annunziata 

 


